Arenguvestluse ettevalmistamine juhi ja töötaja poolt
Näide küsimustest, mis aitavad juhil arenguvestluseks valmistuda
NIMI

Vestluse aeg (kuupäev ja aasta)

· Mis on meie kohtumise eesmärk? 
· Kuidas tahan eesmärki saavutada? 
· Mida tean selle töötaja kohta (saavutused, probleemid, oskused, võimed)? 
· Kuidas on töötaja mõjutanud ettevõtte edukust? 
· Millised on minu oletused tema vajaduste ja huvide kohta? 
· Milline teema vöiks olla nn nurgakivi? 
· Milliseid nn ukseavajaid (kontakti soodustavad tegevused, nt kohvi pakkumine, käepigistus, small talk) ma kasutan, et temaga kontakti luua? 
· Milliste küsimustega võiksin temas tekitada arenemissoovi? 
· Mis motiveeriks teda arenema? 
· Millised on töötaja väljavaated saada ametikõrgendust või suuremat vastutust?
· Millist koolitust töötaja vajab, et parandada oma töötulemusi ja/või saada palgakõrgendust?
· Milliste küsimustega ma kontrolliksin, kas töötaja hindab ja mõistab seda tulemust, mida ta arengust saab?
· Milliseid vastuväiteid võiks temalt oodata? Kuidas ma kavatsen nendega toime tulla?
Töötaja ettevalmistus arenguvestluseks
Näide küsimustest, mis aitavad töötajal arenguvestluseks valmistuda
NIMI

Vestluse aeg (kuupäev ja aasta)

· Kuidas oled rahul firma arenguga?
· Kuidas oled praegu rahul enda võetud eesmärkide saavutamisega?
· Kuidas Sul on õnnestunud oma mõtteid ja ideid rakendada?
· Milliseid positiivseid elamusi oled saanud eelmise perioodi jooksul?
· Millised momendid Sinu töös on tekitanud ebameeldivusi ja
kuidas oleks neid võimalik koos lahendada?
· Mõtle oma tugevatele ja arendamist vajavatele külgedele.

· Millised oleksid Sinu uued sihid ja millised Sinu plaanid tuleviku suhtes?
· Mõtle ja anna tagasisidet minu kui juhi töö kohta ning tee oma ettepanekud.

· Millist abi vajad minult oma eesmärkide saavutamiseks?
· Kuidas oled rahul koolitusvõimalustega ja millised koolitusi soovid juurde?

· Mis mõjutaks Sind veel paremini tõotama?
Juhi ja töötaja ühine kokkuvõte vestlusest
Konkreetsed eesmärgid uueks perioodiks:
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Töötaja tegevused selle saavutamiseks:
1

  2
jne
Juhi tegevused selle saavutamiseks:
1

  2
jne
Allkirjad:

