
	KURSUSE KAVA

	1.
	Kursuse üldeesmärgid
	Aine läbimine võimaldab saada praktilisi oskusi arenguvestluse korraldamiseks ja läbi viimiseks ettevõttes.

	2.
	Kursuse õpieesmärgid
	Õppija teab arenguvestluse läbi viimise põhimõtteid.

Õppija on teadlik arenguvestluse kasuteguritest juhile ja töötajale.

Õppija oskab arenguvestlust ette valmistada.

Õppija on võimeline aine raames ühte arenguvestlust iseseisvalt läbi viima.
Õppija hindab end (reflekteerib oma tegevust) arenguvestluse läbiviijana.

	3.
	Kursuse sisu lühikirjeldus ja (aja) kava
	Arenguvestluse mõiste ja selle üldised põhimõtted. Juhi ja töötaja roll arenguvestluses. Arenguvestluse protseduur ja selle läbiviimine.

4 tundi
Arenguvestlus – mis ja milleks.

Arenguvestluse eesmärk ja sellest saadav kasu töötajale ja juhile.

Juht teiste arendajana.

Liidriks olemine ja eestvedamine.

4 tundi

Juhi ettevalmistus arenguvestluseks.

Arenguvestluse ettevalmistamine

Enesehindamine ja refleksioon

Töötaja ettevalmistus arenguvestluseks.

Arenguvestluse protseduur ja läbiviimine.

4 tundi

Arenguvestluse läbiviimise seisukohast juhile vajalikud kompetentsid. 

Juhi emotsionaalse intelligentsuse arendamine läbi arenguvestluse.
Juhi suhtlemisoskused arenguvestluse läbiviimisel.
Juhi hoiakud, mis tagavad arenguvestluse eduka läbiviimise.

4 tundi

Praktikum. Iseseisev arenguvestluse läbiviimine.

	4.
	Iseseisev töö
	1. Arenguvestluse ettevalmistamine.

2. Arenguvestluse läbiviimine.

3. Oma soorituse hindamine.

Juhendid tööde tegemiseks leiab aadressilt: http://arenguvestlus.weebly.com 

	5. 
	Kasutatavad õppemeetodid
	Lühiloengud, praktilised harjutused paaris ja rühmas, arutelud ja rollitreening, võimalik ka videoharjutuste ja tagasiside kasutamine.

	17.
	Õppematerjalid
	http://arenguvestlus.weebly.com/lugemissoovitusi.html

	18.
	Täiendav info
	Kogu materjali kursuse kohta leiab aadressilt: http://arenguvestlus.weebly.com
Tiina Merkuljeva e-mail: tki@tki.ee


